MyHuuunajibHoe Ka3eHHOe 0011e00pa3oBaTe/ibHOe YUpeKIeHue
«Kpucanopo-IIssTHHLIKAsA 0OCHOBHAs 00111€e00pa30BaTe/JIbHAS 1IKOJIA)»

ITPUKA3

or 31.08.2022 Ne 61/9

006 yrBep:kaennu IloJsioskeHnsi 0 cucreMe HACTABHUYECTBA
negaroruyeckux padorHuxkoB u lopoxHoil kapThl (mJjaHa
MepONpPUSATHII) 10 ero peaju3sauum

B umensix BHeApeHUs CHCTEMbl HACTaBHUYECTBA MEAArOrMYecKuX pPaOOTHUKOB HAa OCHOBAaHUM
METO/JIMYECKUX PpPEKOMEHJAallMM MO0 pa3paboTKe M BHEAPEHUIO CUCTEMBbl (LIEJIEBOM  MOJIENH)
HAaCTaBHUYECTBA ME1aroru4eckux pabOTHUKOB B OOpa30BaTENbHBIX OpraHU3alUsAX pa3padOTaHHBIX B
COOTBETCTBUU C MyHKTOM 33 pacnopspkeHus [IpaBurensctBa Poccuiickoin @enepamun ot 31 nexaOps
2019 r. Ne 3273-p(pen. ot 20 aBrycra 2021 r.) «O0 yTBEp>KIE€HUH OCHOBHBIX MPUHIIMIIOB HAIMOHAILHOM
CUCTEMBI TIPO(ECCHOHATILHOTO POCTa TMeaarorudeckux paboTHUkoB Poccuiickoit deneparuu, BKIIOYas
HAI[MOHAJIbHYIO CUCTEMY YYHMTEIBCKOTO POCTa», a TAKXKE B paMKaxX peaju3alliy macrnopra ¢eneparbHOro
npoekta «CoBpeMeHHas IIKO0JIa» HallMOHaJIbHOro IpoekTa «O0pa3oBaHKe» B COOTBETCTBUU C PELICHHEM
nenarorudeckoro coera MKOYVY «Kpucanopo-IIsTHuiikas ocHoBHast 001eo0pa3oBaTenbHas IIKOJIa» OT
«30»aBrycra 2022rona Ne 1, ¢ yuetoMm MHEHHUS NEpBUYHOM Npocoro3HOM opranuzanuu ot «30» aBrycra
2022 rona r. (mpotokos Ne 01) IPUKA3BIBAIO:

1. VrtBepmuts u BBectH ¢ 01.09.2022 B neiicTBue:

1.1. [TonoxxeHne o cucTeMe HaCTaBHUYECTBA Iegarorudeckux padbotHukoB MKOVY «Kpucanoo-
[TaTauIKas ocHOBHAs 001Ie00pa3oBaTenbpHas mkoiay ([Ipunoxenue 1);

1.2.  JlopoxHnyto kapTy (TUlaH MepomnpuATHA) 10 peanu3zanuu [lonoxkeHus o cucreme
HacTaBHUYECTBA renarornyeckux padboTHukoB B MKOVY «Kpucanoso-IIsarHuikas ocHOBHas
obmeoOpazoBaTenbHas mkoJay ([Ipunoxenue 2).

2. OTBETCTBEHHBIM 3a peaIM3aldI0 JOPOXKHOW KapThl (TUIaHA MEPONPHATHI) IO peanu3anuu

[TonoxkeHnss O cHCTeMe HACTaBHHUYECTBA Iemarorudeckux padbotHukoB MKOVY «Kpucanoso-

[IaTHuIKass ocHOBHas 00IIE0Opa3oBaTeNbHAs IIKOJa» HazHauuTh — [oHuyapoBy C.1O.- yumrens

OTBETCTBEHHOT'O 32 METOIMYECKYIO PaboTYy.

3. KoHTpoJIb HCTIOTHEHUS TTPUKAa3a OCTaBIISIO 32 COOOM.

HUcnonnsirommii 00513aHHOCTH TUPEKTOPA
MKOY «KpucanoBo-IIssiTHUIIKAsi OCHOBHAS
001Ie00pa3oBaTe/bHAS HIKOJIA)

e C.A. CyukoBa

[ -
Cepruduxar: 399#RE2CT3pFCEBC12141229BCFE5A
Braneneu;: Cyufos:

yufosa.CetTha Anexcanaposna
RevicTantenen;#14.09.9622 po 08.12.2023

C MMPHUKA30M O3HAKOMIJICHBI:



	В целях внедрения системы наставничества педагогических работников на основании методических рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях  разработанных в соотв...
	1. Утвердить и ввести с 01.09.2022 в действие:
	1.1.  Положение о системе наставничества педагогических работников МКОУ «Крисаново-Пятницкая основная общеобразовательная школа» (Приложение 1);
	1.2. Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в МКОУ «Крисаново-Пятницкая основная общеобразовательная школа» (Приложение 2).
	2. Ответственным за реализацию дорожной карты (плана мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников МКОУ «Крисаново-Пятницкая основная общеобразовательная школа» назначить – Гончарову С.Ю.- учителя ответственн...
	3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
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